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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE Centro de Formacién: CONSTRUCCION
Programa de Formacion: ?(E(S)Rg:‘m[’ctop\? ?géf:f) B U URIARROMG No. de Ficha: 2278250

Nombre: Katerin Andrea Sierra Giraldo

Identificacion: | 1033676725

: Teléfono: 3202683688

Datos del Aprendiz E-mail: kasierra52@misena.edu.co

Alternativa

registrada en Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razén social LAFRACOLS.AS

Empresa: o

Nit: 890301463-8

Direccién: enlacarrera 1 A No. 46 A 28 B porteria 2

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Yaneth Alexandra Pisan

del aprendiz:

Cargo: Analista de distribucién

Teléfono: 3113047621

E-mail: yaneth.pisan@abbott.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO BITACORAS Quincenal LMS

OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Ifistructor seguimiento
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FEEPREES T o
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor S€b Jjimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ial: s ' - rI'nicio:
TIPO DE INFORME parsial  PERIODOEVALUADO [——
Final: S % | Finalizacion:
FACTORES ACT ITUDINALES Y _COMPORTAMENTALES -
e v ‘ “VALORACION :
DI ON. ) : - | por Observacion
VARIABLE nssmlméu | satisfactoria [ . B
; et AP IR®! Cane i At oy mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las .
weinconss .| peanes e e e s v| 1
ormador en forma a iosa,
INTERPERSON ‘| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN ' Participa‘en form.a activa y propositiva en equipos ’
. de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO .
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone'a'ltemativ?s de :tolu.;ci:i: a SEtllJlacLones ’ /
PROBLEMAS prol ematlcas',ene contexto del desarrollo de su
= etapa productiva.
Asume compromiso de las fungiones Y :
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadasen el desarrollo de su /
trabajo. '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen.lento.s’necesanos e mfc':rmacuon para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. : $
‘ . FAcronEs'.rE;NICOS'
. T R i VALORACION -
VARIABLE  DESCRIPCION .~ == 7o b | por
AT o . .. | Satisfactorio | . . . ! 'Obsewaclén
. ;. [PAnSTACATO” 1. mejorar:
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas “del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA . Aporta al mejoramiento de los procesos propios .
CONTINUA de su desempeiio. II /
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacion, Seguimiento Y gvaluacion Etapa

" Productiva
& _/_/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos / '
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y ;
actividades. ' 1
| desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para ¢ /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
; .
ambiental. SA——
ili ateriales, equipos
ADMINISTRACION Utiliza de'manera raci.onal losm q ! /
y herramientas suministrados para el desemp!
I
DERECLASCS de sus actividades o funciones. _
{ i idad y salud
SEGURIDAD Utiliza los elementos de segur
ON:RA:JONM E ocupacional de acuerdo con la normatividad / |
vigente establecida para sus actividades © .
INQUSTRIAL funciones. R ——
DOCUMENTACION A ‘
ETAPA Ac.tualiz'a permanentemente el portafolio de /
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable erte Coformada; (Sus observaciangs proporciancy Iformacidn que. 2porta o
mejoromlentode la colidod dé io Formacion Prafesional lnteqrab): "
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Observaciones del Aprendiz: l

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICO DE EVALUAGON: [ >Z] APROBADO [ ] NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl 15 ' NO
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Seguimiento

Nom e\v F |1rm§ del ente Coformador

Giudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

" Nombre y firma Institor—
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